EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO (iretos bésicos
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Observagoes:

- A aposentadoria ndo é mais fator de extingdo do contrato de trabalho (ADI’s n® 1721 e 1770 STF e artigo 475 CLT). Cuidado com a aposentadoria especial: se o empregado continuar na mesma fungdo que tem o agente
responsavel por esse tipo de aposentadoria, correra o risco de ter o beneficio cassado.
- Na faléncia a massa falida ndo paga a multa prevista no artigo 477, § 8° e nem a penalidade do artigo 467, ambos da CLT (Sumula 388, TST).
- PDV/PDI, modalidade de rescisao prevista no artigo 477-B da CLT, permite todas as verbas da despedida sem justa causa + um plus indenizatério (valor expressivo indenizatério).
- O trabalhador intermitente recebe ao final de cada periodo de prestacédo de servigos as seguintes verbas (artigo 452-A, §6°, CLT): remuneragao; férias proporcionais + 1/3; 13° salario proporcional; DSR e adicionais legais, o que
diminui o recebimentos das verbas rescisorias por ja té-las recebido proporcionalmente apds a prestagao de servigos. (*) Saiba mais sobre quais direitos pagar na extingdo desse contrato no e-book sobre “Quais Direitos Pagar
na Extingdo dos Contratos de Trabalho” da Prof. Christiane Cardoso. Se néo tiver, entre em contato nas redes socias.
- Empregado com menos de 1 ano e dispensa sem justa causa: empregado que pede demissdo com menos de um ano tem direito a férias proporcionais (Sumulas 171 e 261 do TST).
- No Contrato de Experiéncia (que é uma modalidade de contrato por prazo determinado - art. 443, §2°, “c”’) se o empregador demitir o empregado antes do prazo determinado, devera pagar a indenizacao prevista no artigo
479 da CLT correspondente a metade dos salarios que teria que pagar até o final do contrato; o mesmo ocorre se o0 empregado pedir demissao: dele podera ser descontado o mesmo valor. Lembre-se que o prazo maximo do
contrato de experiéncia € de 90 dias (art. 445, § Unico, CLT) e que a indenizagao do artigo 479 também se aplica para os demais contratos por prazo determinado.
- A Jurisprudéncia vem entendendo que o falecimento do empregador individual(**) ndo enseja o pagamento do aviso prévio e da multa de 40% do FGTS ao empregado, pois a morte é fato inevitavel.

- No Contrato de Verde e

, instituido pelo MP 905, a Multa dos 40% do FGTS pode ser de 20% na rescisao se ao longo do contrato a empresa pagar a multa mensalmente ao trabalhador.
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